
1年の研修付き採用で若手の確保をしてみませんか？

～人材開発支援助成金で会社の負担を軽減できる場合があります～

普通高校卒業生や他分野からの人材採用で一から技能を教え込むのは大変です。正社員として雇用

契約している若手社員を静岡県立浜松技術専門校の 1年制若年者訓練コースに事業主推薦で入校さ

せることができます。

(卒業試験に合格すると２級技能検定試験の学科免除の技能士補が取得ができます。）

【募集訓練科・定員】

【訓練期間】令和 ８年 ４ 月 ７日 (火) ～ 令和 ９ 年 ３ 月 12 (金) [ 1 年間 ］

【応募対象者】訓練開始日において、雇用契約締結後５年以内で概ね 30 歳までの若年労働者の方。

【 費 用 】入校検定料 2,200円 入校料 5,650円 授業料 年間 118,800円

諸経費(教科書･任意保険等) 約 7～12万円（科によって異なる）

【入校選考】事業主推薦制度が利用できます。（出願書類の審査と面接のみ。）

【願書受付期間･試験日】

※人材開発支援助成金を利用できる場合があります。申請期限がありますのでお早めにお問い合わ

せください。

詳細は、厚生労働省ホームページ「人材開発支援助成金」で検索するか、静岡労働局職業安定部職

業対策課(℡054-271-9970)までお問合せください。

[ 浜松地域相談窓口－ハローワーク浜松(アクトタワー庁舎)求人・企業支援部門(℡053-457-5161) ]

訓練科 定員 概要 取得予定資格

機械技術科 20 名
機械加工に必要な基礎知識を学びながら、汎用工作

機械による加工からＮＣ工作機械の操作・プログラ

ミングにいたるまで幅広く実践的な実習を行う。

3 級技能検定（機械加工）

アーク溶接特別教育

研削砥石の取換え等に係る特別教育

ガス溶接技能講習 他

建築科 10 名
建築大工に必要な基礎知識を学びながら、手工具に

よる墨付け加工・木工機械の取扱い・建方作業から

室内造作にいたるまで幅広く実践的な実習を行う。

3 級技能検定（建築大工）

2 級建築士受験資格実務経験短縮

（7 年→2 年）

2 級施工管理技士（技師捕）

特別教育（足場組み立て、ﾌﾙﾊｰﾈｽ）他

設備技術科 10 名
給排水衛生設備及び空気調和設備の設計・施工を主

として、実践的な実習を行う。更に各種資格取得し

即戦力を目指す。

2 級技能検定（建築配管・冷凍空調）

2 級管工事施工管理技術士補

消防設備士甲種 1 類

第二種電気工事士

ガス技能講習 他

区分 願書受付期間 試験日

事業主

推薦
第４期 令和８年 ２月１６日（月） ～ 令和８年 ３月 ９日（月） 令和８年 ３月１６日（月）

〒435-0056 浜松市中央区小池町 2444-1 静岡県立浜松技術専門校 訓練課

Tel.053-462-5602 Fax.053-462-5604

機械技術科 建築科 設備技術科


